.GRUNE ORTE WERDEN BUNT - GEFLUCHTETE UND SCHREBERGARTNER INNEN GARTNERN GEMEINSAM*

Ein interkulturelles Gartenfriihstiick eignet sich hervorragend, um einen (Klein-)Garten bekannt zu machen. Einzelpersonen ebenso wie
Gruppen kénnen gezielt eingeladen werden, um den Garten kennenzulernen und das Projekt mitzuerleben. Zugleich bietet der Garten
Maéglichkeiten, sich aktiv einzubringen, um die Entwicklung des Projekts mit eigenen Ideen und Ressourcen mitzugestalten.
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Ein vielfaltiges kulinarisches Angebot, kombiniert mit einer Interessierte Einzelpersonen aus dem Garten(verein) oder der
kurzen Projektvorstellung und einem Rundgang durch den Nachbarschaft und kleine Gruppen (z. B. Senior*innengruppen)
Garten, schafft Raum fur Begegnung, Austausch und aus d%tadtteil, die Freude am interkulturellen Austausch
gemeinsames Lernen in entspannter Atmosphare. So haben und'sich aktiv im Garten beteiligen méchten. Ebenso

werden nicht nur Strukturen und Méglichkeiten der

Mitwirkung im Garten sichtbar und versténdlich, sondern

auch Briicken zwischen Nachbar*innen, Kulturen und

Generationen gebaut.

RegelmaBige Gartenfrihsticke - z. B. einmal im Monat -

halten die Verbindung zur Nachbarschaft lebendig, '

erinnern an schone gemeinsame Momente und starken das “‘
Gemeinscha*efﬁhl rund um den Garten.

angesprochen sind iplikator*innen aus
tetenunterkilnften, Stadtteilprojekten und
Tragerorganisationen.
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as Ziel des Gartenfruhstiicks im Vorfeld klar zu definieren. Dabei kénnen folgende Fragen hilfreich sein:

ete Anlass fur das Gartenfrihstick (z. B/Garteneréffnung, Sommerfest, Erntezeit, Beteiligung Qstadtt eiten

U erreicP{werden.
irtnern, Offentlichkeitsarbeit oder Aktivierung.
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DURCHFUHRUNG

Eine wertschatzende Nachbereitung starkt Beziehungen und férdert die
Verstetigung des Projekts. Sie umfasst:

¢ Dank an alle Beteiligten und Helfer*innen (z. B. personlich oder per
E-Mail).

¢ Teilen von Eindriicken und Ergebnissen (z. B. iber Website, Social Media
oder Stadtteil-Newsletter).

¢ Reflexion im Team: Was lief gut? Was kann verbessert werden?

e Planung weiterer Termine oder Anschlussaktionen (z. B. monatliches
Gartenfruhstick, Pflanztage, Workshops).

o Pflege der entstandenen Kontakte und Motivation zur weiteren
Beteiligung.

¢ Kontrolle: Welche Personen bzw. Gruppen wurden nicht erreicht? Was
kénnte deren Interesse wecken?

e Personen oder Gruppen, die nicht teilnehmen konnten, zum néchsten
Frihstuck erneut einladen.
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